
Anlage 8 der QEV 

 

Integrationsbegleitung/Nachhaltigkeitsprüfung  
von bzw. bei 
Name, Vorname: _______________________________ Geburtsdatum/Alter: _____. _____. _________/ ________ 
Aufnahmedatum: _____. _____. _________ Entlassungsdatum:  _____. _____. _________ 
 

Aktuelle Kontaktdaten  
des Kindes/Jugendlichen/jungen Erwachsenen:  
PLZ/Wohnort: ________ / _____________________ PLZ/Wohnort: ________ / _____________________ 
Straße/Hausnr.: ________________________ / _____ Straße/Hausnr.: ________________________ / _____ 
Telefonnummer: ________ / _____________________ Telefonnummer: ________ / _____________________ 
E-Mail-Adresse: ______________________________ E-Mail-Adresse: ______________________________ 
aktualisiert am: _____. _____. ________ aktualisiert am: _____. _____. ________ 

 
der Mutter: des Vaters: 
Name, Vorn.: _______________, ______________ Name, Vorn.: _______________, ______________ 
PLZ/Wohnort: ________ / _____________________ PLZ/Wohnort: ________ / _____________________ 
Straße/Hausnr.: ________________________ / _____ Straße/Hausnr.: ________________________ / _____ 
Telefonnummer: ________ / _____________________ Telefonnummer: ________ / _____________________ 
E-Mail-Adresse: ______________________________ E-Mail-Adresse: ______________________________ 
aktualisiert am: _____. _____. ________ aktualisiert am: _____. _____. ________ 
    
weiterer wichtiger Bezugspersonen:  
Funktion:  Funktion:  
Name, Vorn.: _______________, ______________ Name, Vorn.: _______________, ______________ 
PLZ/Wohnort: ________ / _____________________ PLZ/Wohnort: ________ / _____________________ 
Straße/Hausnr.: ________________________ / _____ Straße/Hausnr.: ________________________ / _____ 
Telefonnummer: ________ / _____________________ Telefonnummer: ________ / _____________________ 
E-Mail-Adresse: ______________________________ E-Mail-Adresse: ______________________________ 
aktualisiert am: _____. _____. ________ aktualisiert am: _____. _____. ________ 
 
 

Abschließendes Hilfeplangespräch am: _____. _____. _________ 
Abgabe des Zwischenberichts zur Integrationsbegleitung am: _____. _____. _________ 
Abgabe des Berichts zur Nachhaltigkeit am: _____. _____. _________ 
Abschlussgespräch zw. ASD und Einrichtung am: _____. _____. _________ 
 
 

Verantwortliche/r Mitarbeiter/in: ____________________________________________________________________ 
Verantwortliche ASD-Fachkraft: ____________________________________________________________________ 
 
 
 



Zum Verlauf der Integrationsbegleitung 
 
Die Entlassung verlief 
        geplant und vorbereitet             mit Rückführung in die Familie 
        ungeplant             im Rahmen der Verselbständigung 
             in weitergehende Jugend- bzw. Sozialhilfe durch andere Einrichtung 

 
Nachhaltigkeitsziele 
gemäß Protokoll des abschließenden Hilfeplangesprächs, ausgehend vom Status gemäß Entlass-/Wechselbogen + 
Statuserfassung zur Nachhaltigkeit/Teil 1 (siehe Seite 5) 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

 
Verlauf der Integrationsbegleitung 
Erfassung der Kontakte im Zeitraum von 12 Monaten nach Entlassung 

Kontaktdatum: Kontaktpersonen: Inhalt des Kontakts: 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
MOSES-Nachherbogen zur Rückmeldung über den Heimaufenthalt (9 Monate nach Entlassung)  
 

verschickt am: _____. _____. ________ 
zurückerhalten am: _____. _____. ________ 

 
 
Nachhaltigkeitsprüfung/Interview  
(unter Einsatz der Formulare: Interviewleitfaden (siehe Seite 4) Statuserfassung zur Nachhaltigkeit (siehe Seite 5) 
mit Kind/Jugendlichem/jungem Erwachsenen am: _____. _____. ________ 
mit Eltern (-teil) am: _____. _____. ________ 
mit wichtiger Bezugsperson am: _____. _____. ________ 

 

  



Nachhaltigkeitsbericht                                     vom:                 _____. _____. _________ 
zur Integrationsbegleitung von 
Name, Vorname: _______________________________ Geburtsdatum/Alter: _____. _____. _________/ ________ 

 
 
Zusammenfassender Bericht/Stellungnahme  
der verantwortlichen Mitarbeiterin/des verantwortlichen Mitarbeiters 
 

1. Besonderheiten der Person und der Situation des jungen Menschen zum Zeitpunkt der Entlassung, der aktuellen 
Situation und seiner Perspektiven:  

a. gemäß der Interviewergebnisse: 

b. gemäß eigener Einschätzungen: 

2. Einschätzung des Grads der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele: 

a. aus der Perspektive des jungen Menschen: 
b. aus der Perspektive der für den jungen Menschen wichtigen Bezugspersonen: 

c. aus der Perspektive des verantwortlichen Mitarbeiters: 
 
Zusammenfassende Beurteilung 
der verantwortlichen Mitarbeiterin/des verantwortlichen Mitarbeiters 

Nachhaltigkeitsziele (gemäß abschließenden Hilfeplangespräch) wurden  

           
            erreicht 

          
           teilweise erreicht 

            
          nicht erreicht 

 
Essen, den _____. _____. _________                                                            __________________________________                          

     (Fachkraft der Einrichtung)  
 
Beurteilung 
der zuständigen ASD-Fachkraft  
festgestellt im Abschlussgespräch am _____. _____. _________ 

           Integrationsbegleitung wurde durchgeführt; Zwischenbericht liegt vor. 

           Im Nachhaltigkeitsbericht ist plausibel und nachvollziehbar dargestellt, 

die Nachhaltigkeitsziele (gemäß abschließenden Hilfeplangespräch) wurden 

            erreicht            teilweise erreicht           nicht erreicht 
Gegeben sind die Voraussetzungen zur Auszahlung folgender Pauschalen: 
für Integrationsbegleitung 
            1.375 Euro 

für Zielerreichung 
          1.375 Euro 

für teilweise Zielerreichung 
           675 Euro 

 
Essen, den _____. _____. _________ 
 
_____________________________                                                               __________________________________ 
Fallführende ASD-Fachkraft                          verantwortliche Fachkraft der Einrichtung 
 
 

  



 Leitfaden zum Nachhaltigkeits-Interview 

Im offenen Gespräch a) mit dem jungen Menschen und b) mit den Eltern bzw. einem Elternteil oder einer anderen 
für den jungen Menschen wichtigen Bezugsperson werden folgende Aspekte angesprochen und die wesentlichen 
Inhalte der Antworten festgehalten: 

1. Situation, die zur Aufnahme in die Einrichtung geführt hat 

  

2. Situation zum Zeitpunkt der Entlassung aus der Einrichtung 

 Zur Unterstützung werden an diesem Punkt die Ergebnisse der „Statuserfassung zur 
Integrationsbegleitung“ (Teil 1) herangezogen. 

  

3. Erleben des Zeitraums zwischen Entlassung und heute in Bezug auf die Person und die Situation des 
jungen Menschen  

  

4. Einschätzung der aktuellen Situation 

 Im Interview mit dem jungen Menschen wird an dieser Stelle unterstützend Teil 2 der „Statuserfassung 
zur Integrationsbegleitung“ gemeinsam ausgefüllt. 

  

5.  Einschätzung der Perspektiven des jungen Menschen in Bezug auf seine Person und seine Situation  

  

 
Erfassung der Einschätzungen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele 
gemäß Protokoll des abschließenden Hilfeplangesprächs werden gemeinsam betrachtet. Der junge Mensch, seine 
Eltern bzw. ein Elternteil oder eine andere für den jungen Menschen wichtige Bezugsperson werden gebeten eine 
Einzuschätzung  zur Zielerreichung vorzunehmen. Die Einschätzungen werden festgehalten. 

 
Nach Einschätzung von ________________________________________________ wurden die Nachhaltigkeitsziele  

            erreicht            teilweise erreicht           nicht erreicht 

und die Zielerreichung/Nicht-Erreichung wie folgt kommentiert: 
 

Nach Einschätzung von ________________________________________________ wurden die Nachhaltigkeitsziele  

            erreicht            teilweise erreicht           nicht erreicht 

und die Zielerreichung/Nicht-Erreichung wie folgt kommentiert: 
 

Nach Einschätzung von ________________________________________________ wurden die Nachhaltigkeitsziele  

            erreicht            teilweise erreicht           nicht erreicht 

und die Zielerreichung/Nicht-Erreichung wie folgt kommentiert: 
 

 
 
 

  



  

 

Statuserfassung im Rahmen der Integrationsbegleitung von:______________________________________ 

 
1. Erfassung vor dem abschließenden Hilfeplangespräch am:_____________________________________ 

Das Kind/ der/die Jugendliche/ der/die junge Erwachsene ... 
    trifft voll zu                                   trifft gar nicht zu 
                       
 

... ist gut in Unterstützungsnetzwerke eingebunden  

... hat eine befriedigende Wohnsituation  

... verfügt über einen zweckmäßigen Umgang mit Geld  

... hat keine gesundheitlichen Probleme/ Einschränkungen  

... ist erfolgreich in der Schule bzw. am Arbeitsplatz  

... kommt nicht mit dem Gesetz in Konflikt/ verhält sich legal  

... hat keine Probleme mit Drogen/Alkohol  

... verfügt über sinnvolle Freizeitgestaltung  

... hat förderliche Beziehungen und Kontakte  

... hat keine Probleme mit Mädchen bzw. Jungen  
 
 
1. Erfassung während des Nachhaltigkeitsinterviews          am:_____________________________________ 

Das Kind/ der/die Jugendliche/ der/die junge Erwachsene ... 
    trifft voll zu                                   trifft gar nicht zu 
                       
 

... ist gut in Unterstützungsnetzwerke eingebunden  

... hat eine befriedigende Wohnsituation  

... verfügt über einen zweckmäßigen Umgang mit Geld  

... hat keine gesundheitlichen Probleme/ Einschränkungen  

... ist erfolgreich in der Schule bzw. am Arbeitsplatz  

... kommt nicht mit dem Gesetz in Konflikt/ verhält sich legal  

... hat keine Probleme mit Drogen/Alkohol  

... verfügt über sinnvolle Freizeitgestaltung  

... hat förderliche Beziehungen und Kontakte  

... hat keine Probleme mit Mädchen bzw. Jungen  
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